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1.          ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.      Муниципат1ьное     казенное     учреждение     культуры     «дом     куjlьтуры
с.п.Лашкута»     (в    дальнейшем    именуемое    Учреждение).     Полное    наименование
Учреждения:   Муниципальное   казенное   учреждение   культуры   «дом   культуры   с.п.
Лашкута».

Официальное сокращенное наименование Учреждения:
МКУК «дом культуры с.п, Лашкута».

Организационно-правовая форма: «Учрещение».
1.2.      Тип-казенное.
1.3.      Учредителем «Учреждения» является местная администрация с.п.Лашкута

Кабардино    -    Балкарской    Республики    (в    дальнейшем    именуемьй    Учредитель).
Учреждение находится в ведении Учредите]1я.

1.4.      Учреждение       является       некоммерческой       организацией,       созданной
Учредитеjlем   для   осуществления   управленческих,   социально   -   культурнь1х   и   иньп[
функций, не имеющей извлечение прибь1ли в качестве основной цели своей деятельности.

фЁ5tШЁl:||Щолномоченньш    органом    собственника    в    части    закрепт1ения    за
Учреждением     имущества    и    распоряжения    им,     финансирования    из    бюджета,
осуществления контроля за деятельностью в части расходования выделяемь1х из бюджета
денежных    средств    выступает    местная    администрация    с.п.Лапшута    Эльбрусского
муниципального  района  Кабардино-Балкарской  Респуб]1ики  (в  дальнейшем  именуемьй
Уполномоченный   орган).   Высшим   должностным   лицом   Учреждения   является   его
директор. директор Учреждения назначается на должность и освобождается Учредителем
1ю   представлению   (согласованию)  начальника  МУ   «Управление  культуры»   местной
администрации Эльбрусского муниципального района».

1.6.      Учреждение является юридическим лицом, имеет обособленное имущество,
самостоятельный  баланс,  лицевые  счета  в  Муниципаjтьном  нреждении  «Управление

Ё==:и:::ббРлУ:СкКиО,Г:тР"йп::а3ЬИмСеПнОнЛ#мИвеолби:#ел>                ПеЧаТЬ  со  своим
1.7.      Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии  с законами и

иными  правовь"и  актами  Российской  Федерации,  Кабардино-Баjlкарской  Республики,
Эльбрусского муниципального района, Совета местного самоуправления с.п. Лашкута, а
также настоящим Уставом.

1.8.      Учреждение   финансируется   из   бюджета   местной   администрации   с.п.
Лашкута Эльбрусского муниципального района КБР.

1.9.      Учреждение от своего имени приобретает имущественные и неимущественные
праваи несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии
с законода1ельством РОссийской Федерщии.

1.10.    Учреждение   отвечает   по   своим   обязательствам   находящимися   в   его
распоряжении    денежнь1ми    средствами.    При    их    недостаточности    субсидиарную
ответств енность по обязате]1ьствам Учреждения несет собственник имущества.

Учреждениенеотвечаетпообязательстваммунищп1альногообразошия,егоорганов.
1.11.    Место нахощешя Учреждения:±sБР± Эльбрусский райоцщ Лашкута±

vл.ми_Dа.±
Огказа1ъ адрес полн-ю)

1.12.    В структуру МКУК «дом культуры с.п. Лашкута>> входят подразделения без

прав юридического jlица:

•          Правление клубного учреждения;

•          Художественный совет

•         Клубные формирования и любительские объединения.



2. ПРЕдМЕТ, ЦЕЛИ И ВИдЫ дЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖдЕНИЯ

2.1.   Основнь"   предметом   деятельности   Учреждения   является   деятельность   в
области культуры и искусства, направленная на сохранение, создание, распространение
и освоение культурнш ценностей в разrшчнш формах и видах.

2.2. Основнь1ми целями и задачами деятельности Учреждения являются:

2.2.1.  Создание  необходимых  условий  для  реализации  конституционного  права
граждан   на   свободу   творчества,  равный  доступ   к   участию   в   Itультурной   жизни,
обеспечешя   эффек1ивного    функцио1кровашя,    развития    и    сохранения    культурного
пространс";

2.2.2    ПОддержка    и    развитие    самобытнь1х    национальнь1х    культур,    местнь1х
культурных крадиций;

2.2.3.  Создание  условий  дjlя  развития  культурно-творческой,  просветительской  и
досуговой деяггет1ьности различнь1х направлешй, форм, видов и жанров.

2.2.4. СОздание условий для внедрения новь1х форм деятельности и информационнш
тешологий.
2.2.5.СОздание и распространение культурных ценностей посредством теле-радио

и друп1х аушювизуаjшных средств ;

2.З. для достижения указаннш целей и задач Учреждение осуществляет ст1едующие
основные вишI деятельности:

-создание  и  ор1шизащя  работы  ког1ле"вов,  стуш1й  и  кружков  любительского
художе"вешюго творчес'гва, народIш[ театров, шобительских объещений и клубов по
культурно-познавательнь1м и инь" интересам, других ю1убньы формировашй ;

-органи3ащя  и  проведешя  городских  фестивалей,  смотров,  конкурсов,  вь1стюк  и
других форм показа результатов творческой деятельнос" клубнш формирований ;

-проведение   спектаклей,   концертов   и   других   театраj]ьно   -   зрелищных   и
Еъ1ставошьЕ{  мероприятий,  в  том  тшсле  с  учасп1ем  профессионаг1ьнь1х  коллективов,
исполнителей и авторов;

- демонстрация кинофит1ьмов и видеопрограмм;
-организация  разнообразнш  консультаций  и  лекгориев,  народ1ш  универси1егов,

11Iкол  и  курсов  прикладнш  знший  и  навьшов,  проведение  тематических  вечеров,  циклов
творческих   встреч,   других   форм   щ]осветительной   деятеjlьности,   в   том   шсле   на
абонементной основе;

- театрализованных праздников и представлений, народных гуляний с регионапьнь"и
и местнь"и обычаями и трацищ1ями;

-   орmшзащя  досуга раз]1ишых  групп  населения,  в  том  числе  проведе1ше  вечеров
отдьжа,   танцеват1ьно   -   развлекательнь1х   программ,   молодёжных   балов,   карнава]1ов,
детских утренников, КВН, конкурсов «Лучший по профессии», развлекательно - игровь1х
щюкра";

-  создание блаюприятнш условий для неформального общения посе'1ителей МСУК
«дом культуры с.п. Лашкута» Эльбрусского муниципального района Кабардино-Балкарской
респубJшш;

- организация в установленном порядке работы спортивно - оздоровительных кJIубов
и секщй, групп туризма и здоровья, проведение спортивнш выступлений, физкультурно-
массовш соревнований, дней здоровья инш спортивнь1х, физку]штурно-оздоровительнш и
туристических программ;

- предоставление  в рамках  возмош1остей Учреждения разнообразнш платнь1х  услуг
СОциально - культурного характера населению, с учётом  его запросов и потребностей, в
ссютветствии с федеральнь" и республиканск1" законодательством ;

• осуществление других видов культурно - творческой, культурно - познавательной,



досуговой и шой деятельности, соответствующей основнь1м прищипам и целям кт1убного
учрешенияинепротиворечащейзаконодательствуРФиКБР.

2.4.  Учреждение  в  соответствии  с  законодатеtlьством  Российской  Федеращ    и
Кабардшо-Ба]шарской РеспубТіики вправе осуществля.1ъ прекрин"ательскую деягельность
лишь постольку,  поскоjъку  это  служит дос'гижению целей,  ращ  которш оно  создано, и
отвечающую этим целям.

2.5.  К  предприниматет1ьской  деятельности  Учреждения  относится  следующая
деятельность:

-   организация платнш кружков и студий, художественных мастерских;
-          оказание  по  договорам  (в  том  числе  по  договору  социально-творческого

заказа)  с  юридическими  и   физическими  лицами   консультативной,  методической  и
организационно-творческой  помощи  в подготовке  и  проведении  различньк  культурно-
досуговш   мероприятий,    а   также   предоставление   сопутствующих   услуг:    прокат
музь1кат1ьнш инструментов, реквизита, продажа репертуарно-методичесшх материалов и
т. д.;

-           продажа   билетов   (абонементов)    на   кут1ьтурно-массовые   и   другие
мероприятия;

-     проведение гастролей и фестивалей;
-     проведение дискотек;
-     концертная деяте]тьность
•    предоставление помещений Учреждения в аренду юридическим лицам, если

их деятельность не противоречит деятельности Учреждения ;
-    предоставления помещений физическим и юридическим лицам  в аренду д]1я

проведения юбилейнш вечеров и др. мероприятий;
-       осуществление      других       видов      культурно-творческой,       культурно-

познавательной,   досуговой   и   иной   деятельности,   соответствующей   основн"
принципам  и  цел"  Учреждения,  не  запрещенньж  законодательством  Российской
Федерации.

Учредитель   вправе  приостановить   предlц>инимательскую деяггельность  Учреждешя,
естш она наносит ущерб уставной деятет1ьнос'ги, до решения суда по этому вопросу.

з. имущЕство и срЕдствА учрЕждЕния
3.1. Имущество Учреждения находится у него на праве оперативного управления и

является собственностью с.п. Лашкута Эльбрусского муниципального   района Кабардино-
БаjшарскойРеспубгпш.

3.2. Имущество Учреждения учитываася на балансе и состоит из основных фондов
и оборотных  средств,  необходимых  для  выполнения  целей  и  задач Учреждения  в
соответствии с настоя1щы Уставом.

3.3. Учреждение вправе владеть,  пот1ьзоваться, распоряжаться  находящимся у  него
на праве оперативного управления имуществом в соответствии с назначением имущества,
уставньши  целями,  законодательством  Российской  Федерации  и  Кабард1но-Балкарской
Республики.

3.4. Учреждение   не   вправе   заключать   сделки,   возможными   11Оследствиями
которых явшется отчущеш1е основнш фондов Учрежденш в по]ъзу третьи тшl. Tame
сделки и договорше отношения являются недействительнь1ми с момента их закIпочения.

Права  Учреждения  на  объекты  интеjlлектуальной  собственности  регулируются
законодательствомРОссийскойФедерациииКабарщно-БаjlкарскойРеспублики.

3.5. Учреждение   по   согласованию   с   Учредите]1ем   распоряжается   имуществом,
приобретенньш за счет доходов, получаемых от предусмотренной настоящим Уставом,
приносящей   доход   деятельности,   в   соответствии   с   законодательством   Российской
Федерации  и  Кабардино-Балкарской  Республию1  и    в  целях,  определеннш  настоя1щм
Уставом.

3.6. Собственник    имущества,    закрепленного    за    Учреждением,    вправе    изъять
излишнее,    неиспользуемое   либо    используемое   не    по    назначению   имущество    и



распорядитъся им по своему усмотрению.
3.7.Приосуществленш1оперативногоуправленияимуществомУчреждешеобязано:
3.7.1.обеспечить    сохранность    находящегося    у    него    на    праве    оперативного

управления имущества и эффективно использовать его по назначению в соответствии с
целями и зацачами, Определеннь1ми настоящ" Уставом;

3.7.2.ОсуществTIять  капитальный  и  текущий  ремонт  находящегося  у  него  на
праве оперативного управления имущества.

3.8.        Источниками   формирования   имущества   Учреждения,   в   том   числе   и
финансовых ресурсов, jвляются:

3.8.1.регулярныеиединовременныепоступленияотучредителя;
3.8.2.имущество,переданноеУчрещениювоперативноеуправлениеУчредителем;
3.8.3. средства от предпринимательской и иной деятельности, приносящей доход,

в соотвеJгствии с законодательством Российской Федерации ;
3.8.4. безвозмездные или бт1аготворительные взносы,  пожертвования юридических

и физических лиц;
З.8.5.получешегрантовотблаготворительнь1хфондов;
З.8.6.ин1,1еисточниш,непротивореча1щ1езаконодательствуРоссийскойФедерации.

МКУК {дом культуры с.п. Лашкута» является получателем бюдже1ных средств,
обладает следующиш1 полномотшями :

1.      составляет   (в   соответствии   с   требоваш"и   нормативно-   правового   акта
Учредщеля) и исполняет бюджетную смету;

2.   принимает  и  (или)   испоIшяет  в  пределах  доведеннш  л"итов   бюджет11ьж
обязательстви(или)бюджегншассшнованийбюджетныеобязательства;

3.  обеспечивает  резуTIьтативность, целевой характер испоjшзования предусмотренных
ему бюджетнь1х ассигнований;

4. вносит соответствующему главному распорядитеjпо Фаспорядителю) бюджешьш
средств, предложения по изменешо бюдкетной росписи;

5. обеспетшвает ведение   бюджетного учета jшбо передает на основании соглашения
это по]шомоtше и1юму государственному (муниципальному) учреждеш1ю (центрат1изованной
бухгалтерии);

6.  Обеспешвает формирование   бюджетной отчетности и представляет бюzркетную
отчетность  поТіучателя    бюджешых  средств  соответствующему  главному распределителю
бюджетнш средств;

7. исполняет иш1е полномо[п1я, устшовленные настояпщм Уставом и 1юрма"вными
(муниципальными  правовь"и  актами),  регуTкрующIш J бюд±;:;±-ь-I-:правовь1ми  акгами

правоотношения;
Финансовое  обеспечение  деятельнос"  учреждения  осуществляется  за  счет  средств

бюджеtlа с`п. Лашкута и на основании бюджеJгной сметы.
Укрежцение  может  осуществjшь  приносящую дохощ деятельность,  только  если

такое  право  предусмотрено  в  его  учредпельном  документе.  доходы,  полученше  от
указашойдеятельности,пmтупаютвбюджетсе]ъскогопоселенияЛашкута.

Учреждеше осуществляет оперщш1 с бюджетньш средстваш через Тшцевые счета,
открь1тыеемувУправлениифинансамиЭльбрусскогомуниципальногорайона.

4. ОРГАНИЗАЦИЯ дЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖдЕНИЯ

4.1.Учреждение      строит      свои       отношения       с       государственными       и
муниципальными  органащ  организаци"и  и  гращанами  во  всех  сффах  на  основе
договоров.  Учреждение свободно  в  выборе  форм  и  предмета договоров  и  обязательств,
любых других  условий взаимоотношений  с организациями, которые  не  противоречат
з акон одатель ству Российской Федерации и Кабардино-Бат1карской Республиш, настоящему
уставу.



4.2.Учреждение    самостоятельно    осуществляет    финансовую    деятельность    на
основании сме'1ы доходов и расходов, которую утверждает Утц>едитетIь.

4.3.Оплата    труда    работников    Учреждения    производится    в    соответствии,    с
законодательством      Российской      Федерации,      Кабардино-Балкарской      Республики,
нормативно-правовь1ми  актами  Учредителя.   Надбавки,   доп]1аты  и  другие   выплаты
стимулирующего  характера  устанавливаются  директором  Учреждения  в  пределах
утверэцденньK тшмитов бюджешьи обязательств,

4.4. Учреждение  назначает  цены  на  все  виды  выполняемш  работ,  Оказываемых
услуг в размере, установленном оргшами местного самоуправления  с.п. Лашкута.

4.5. Учреждение      осуществляет      уставную      деятельность,      предусмотренную
настоящим   Уставом,    и    распоряжается   доходами    от   этой    деятельности   по
согласованию с Учредителем.

4.6. Учреждение строит свои отношения с другими учреждениями, организациями
и гражданами во всех сферах уставной деятельности на основе договоров.

4.7. В  своей деятельности Учреждение учитывает интересы жителей сельского
посеjlения и обеспетшваст качество предоставляемш услуг.

4,8. дгія вьшолнения уставных целей Учреждеше имеет право:
4.8.1. привлекать для осуществления своих функций на договорных основах другие

оргашзации и предпринимателей без образования юридшеского гIица;
4.8,2. приобретать  или  арендовать  основнь1е  средства  за  счет  имеющихся  у

него финансовьы средств;
4.8.3.утверждать    по    согласованию    с    Учредителем    правила    пользования

услугами , предоставляемыми Учреждешем ;
4.8.4. при нанесении ущерба посетителями Учреждения, вправе обратиться в суд

с требованием компенсации;
4.8.5 .по согласованшо с Учредп\елем создаватъ филиалы и представительства;
4.8.6.утверждать    положения    о    фи]тиалах    и    представительствах,    назначатъ    их

директоров, приIп"атъ решения об их ликвидации.
4.8.7. принимать участие в составлении проекта бюджета, в представлении его на
утверждение в  Совет местного  самоуправления  с.п.  Лашкута,  ежегодно  составт1ять
смету    расходов    Учреждения,    направлять    её    учредггег1ю,    вести    финансово-
бухгаjттерскую отчётнос'Iъ и предоставtlятъ её УчредителЕо.
4.8.8.   принимать   участие   в   составлении   перспективного   плана   социально   -
культурной деятельности с.п.Лашкута по  своему направлению и его  последующей
корректировке    с    учетом    показателей    среднесрочного    прогноза    социальНО-
экономического развития муниципального образования.
4.8.9. принимать участие в подготовке и реализации предложений по объемам дотащ1й
из фондов ф1шансовой поддержки на обеспечение услуг культуры и досуга.
4.8.10. принимать участие в формировании, размещении и контроле за исполнением

муниципального заказа на вьшолнение работ и  оказание услуг,  связанньы  с  культурной
деятельностью и досугом населения.

4.8.11.    разрабать1вать    и    представлять    на    утверждение    в    Совет    местного
самоуправления  с.п.  Лашкута  перечень  бюджетных  и  оплачиваемь1х  населением  услуг
культуры и досуга, а также расценки на плашь1е уст1уги.

4.8.12.   принимать  участие  в  разработке  и   реализации   целевь1х  и  комплексных
программ  социально  -  культурного  развития  районного  и  городского  муниципальнь1х
образований.

4.9. Учреждение обязано:
4.9.1.нести    ответственность    в    соответствш1    с    законодательством    Российской

Федерации  за нарушение обязатеIп,ств;
4.9.2. отчитываться перед Учредителем и Упот1номоченнь1м органом за состояние

и использование мунициI1ального имущества и денежньы q]едс`Iв;
4.9.3.обеспечивать    своевременно   и    в   полном    объеме    выплату   работникам



заработной платы в соответствии с законодате]1ьством Российской Федерашш и Кабардино-
БаJпкркой Республики;

4.9.4.обеспешва'гь     своим     работникам     безопасные    условия     труда    и     нести
опысIвен";1ъ  в  установленном   порядке   за  ущфб,   при"ненный   их   здоровью   и
1рудоспосЫности;

4.9.5. осуществjшь  бухгалтерский  учет  результатов   финансово-хозяйственной   и
иной дсятельности, вести ста"стическую и бюджеJшую отчетность ;

4.9.6.вести    учет    доходов    и    расходов    от    предпринимательской    и    иной
деятельности , приносящей доход раздельно от основной деятет1ьнос1и;

4.9.7. своевременно    представля'гъ   Учредитеі1ю   статистическую   отчетность,   сме'гу
доходов и расходов Учреждения, 111татное расписание и другие необходимые документы;

5. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖдЕНИЕМ
5.1.Управление        Учреждением        осуществляется        в        соответствии        с

законодательством     РОссийской    Федерации,    Кабарщшо-Балкарской     Республики     и
настоя1ш" Уставом.

5.2. Высшим должностным лицом Учреждения яв]1яется его директор.
5.3.директор   осуществляет   общее   руководство   Учреждением   на   принципах

единоначат1ия, на основании законодательства, настоящего Устава, Трудового договора. Он
подотчетен   в   своей   деятельности   Учредителю,   заключившему   с   ним   Трудовой
договор.

5.4. директор  действует  без  доверенности  от  имени  Учреждения,  представляет
его интересы в государственных и муниципальных органах, Организациях, распоряжается
имуществом  Учреждения  в  пределах  своей  компетенции,  установленной  Трудовым
договором,  Уставом,  законодательством,  совершает  в  установленном  порядке  сделки  от
имени  Учреждения,  заключает  договоры,  выдает  доверенности  (в  том  числе  с  правом
передоверия),открь1ваетрасче'гныйиинь1есчетавотделенииказначейства.

5.5.диренор    в    пределах    своей    компетенции    осуществляет    деяггельность    по
организации    и    обеспечению    мероприятий    гражданской    обороны,    экстренному
реагированию при чрезвшайнш ситуациях.

5.6.директор   в   пределах   норм   по   смете   доходов   и   расходов   самостоятельно
утверщает структуру и штатное расписание Учреждения, опредетIяет квалификационньій
состав,  принимает   на  работу  и   увольняет   с   работы   работников   Учреждения
согл ас н о законодательству.

5.7.директор    в    пределах    своей    компетенции    издает    приказы    и    дает
указания, обязательные для всех работников Учреждения.

5.8. В  период  отсутствия  директора  итш  в  случае  невозможносги  по  как"-либо
притпшам  вьшотшешш  им  своих  обязанностей  руководство  Учреждением  осуществляет
замесггшетIь директора.

5.9.Предоставление     директору     отпусков,     отгулов,     выездов     в     служебные
командировки,    осуществляется    исключительно    на    основании    распорядительнь1х
документов Учредителей, в соответствии с действую1шм законодательством.

5.10. Трудовой   коллектив  Учреждения   составляют  все   граждане,   участвующие
своим трудом в его дея'гельности на основе трудового договора.

5 .11. Трудовой коллектив Учреждения:
5.11.1.решаgгвопросыонеобходимос"зак]поченшколлекгивногодоговора;
5.11.2.рассматриваетпроектколлективногодоговорасадминистрациейУчреждения

и утверждаел его.
ПОрядок    и    формы    осуществления    коллективного    договора    определяется

зжонодате]1ьс'гвом Российской Федерации и Кабард1шо-Балккрской Респубjшки.



6. IIНmНдАЦИЯ Н РЕОРГАНИЗАЦИЯ УТ:1РЕЖдЕНИЯ
б.].        Лнюндащя  или  реорганизации  Учреждения  осуществляется  в  случаях  и  в

±L± успЁяешом законодательством Российской Федерации:
6.1.1,IюршениюУчредителя.
6.12. по рсшению суда.
б2. IЩ лшЕшдащшI Учреждения с момента назначения ликвидационной комиссии к

Н крхошт поjlномочия  по  управлению Учреждением.  Ликвидационная комиссия
"Iяшг :шmЕдащонньIй баланс и представ]1яет его Учрешег1ю.

бЗ.Прн  jшкщдации  Учреждения  "ущество,  находящееся  в  его  оперативном
}тг:ішtщ пgредаglся в муншш1алшую собствеш1ос'1ъ с.п. Лашкута.

6.4. Лншндация Учреждения сtштается завершенной, а Учреждение - прекратившим
"m ]еяте]шость  с  момента  исключения  его  из  Единого  государственного  реестра-"шщ.

Порядок ]шквидации Учреждения устанавливается законами и Iшьш1 нормативнь"и
шаш Росс1йской Федеращи и Кабардино-БалкарсItой Республ".

6.5.        При ликвидации  и реорганизации  Учреждения увольняемым  работникам
гарантируется  соблюдение  их  прав  и  интересов  в  соответствии  с  законодательством
РсШской Федеращш и Кабардино-Бат1карской Респубт1ики.

6.7. При щ>екращении деятельности Учреждения (кроме ликвидации) все документы
ОшраЕL7Iенческие,  финансово-хозяйственные,  по  гшчному  составу  и  другие)  передаются  в
ус`mновленном    порядке     правопреемнику     (правопреемникам).     При     отсутствии
11равопреемнша   документы   постоянного   хранения,   имеющие   наушо-историческое
зикние, докрімешъ1 по jшшюму составу (приказы, jпшьIе дела и другие) пкредаются на
хрансше в архнв. Передача и упорядочение документов скэуществляются силами и за счет
средсIв Уч|юждеIп1я в соотве'гствии с требованиями крхивнш органов.

7. ИЗМЕНЕНИЯ И дОПОЛНЕНИЯ

7.1.   Ус'1ав   МКУК   «дом   культуры   с.п.   Лашкута»   подлежит   государственной
решс.1рации в МР  ИФНС России № 5 по КБР.

7.2.   Изменения  и  дополнения,   внесенные  в  Устав  МКУК  «дом   кут1ьтуры  с.п.
Лап1куга» вступают в силу после государственной регистрации в МР  ИФНС России № 5
по кБр.

8. ВСТУПЛЕНИЕ В СИЛУ НАСТОЯЩЕГО УСТАВА

Настоящий  Устав  вступает  в  силу  после  государственной  регистрации  в  МР
ИФНС Россни Ng 5 по КБР.



:  1', ,п
:      ;`,1       ci    i       i     ,-`       ,l

н®нс     `,.,--,, _,.,',      (Ф-1     г,l,     ,                    },`=з====_____ .----- + --------- v---   __г'_-  ,
Н  д  Н  аі   i    ч  (і  н  А  Н   Н  t      Р  Е  Г   Н  С   Т  Р  Ь4  t.   }   u.I  )..1

в    г.  .г.  л  н  ьI  д    г  о  с  у д А  р  с  т  в  Е  н  г.  L    іt    р  Е  €  {`  т  L`    !
•1  `і   і  С   К  и   Х     Jі  и  ц     в  н  Е  с   Е  h   .`,     3  а-!i'  `+  i.г   +,    .:

тf`,G   =`о~-щю48JА
JZ6    с)

:.   к   а   €   .'ь`   n  г`   *   р      f`   О   к   `,    !\t,.;  Е   н    i    ,\,       .і
а     р    Е   г    и    с    т    р    и   р    у    ч.    ііі    Ё    тг


